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1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, Kirikkale Universitesi TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi
kapsaminda kurulusun amaci ve stratejik yonii ile iliskili, enerji performansini ve sistemin
amaclanan sonuglara ulagsma kabiliyetini etkileyen i¢ ve dis hususlar ile ilgili taraflarin ihtiya¢ ve
beklentilerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve goézden gecirilmesine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Kirikkale Universitesi Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda kurulusun baglaminin, i¢ ve
dis hususlarin, ilgili taraflarin ve bunlarin ihtiya¢ ve beklentilerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi,
kayit altina alinmasi, izlenmesi ve gozden gecirilmesine iliskin is ve islemleri kapsar.

3. SORUMLU

Bu prosediiriin hazirlanmasi ve giincellenmesinden Enerji Yonetim Birimi, onaylanmasi ve
yirlirliige konulmasindan Enerji Yonetim Biriminin bagli oldugu Rektér Yardimeist,
uygulanmasindan ve prosediir kapsaminda yer alan faaliyetlerin yiiriitiilmesinden ise Enerji Yonetim
Birimi ile ilgili birimler sorumludur.

4. TANIMLAR

Kurulus: Bu prosediir kapsaminda Kirikkale Universitesini ifade eder.

Yénetimin Gozden Gegirmesi (YGG): Ust ydnetimin, Enerji Yonetim Sisteminin uygunlugunu,
yeterliligini, etkinligini ve 1iyilestirme ihtiyaglarim1 degerlendirdigi planli gozden gegirme
faaliyetidir.

GZFT/SWOT Analizi: Kurulusun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya bulundugu firsat ve
tehditlerin belirlenmesinde kullanilan analiz yontemidir.

I¢ Hususlar: Kurulusun organizasyon yapisi, insan kaynagi, teknik altyapisi, kaynaklari, siirecleri ve
calisma kosullar1 gibi, enerji performansini ve Enerji Yonetim Sistemini etkileyen kurum igi
sartlardir.

D1s Hususlar: Yasal sartlar, ekonomik kosullar, teknolojik gelismeler, c¢evresel etkiler, tedarik
kosullar1 ve benzeri, enerji performansim1i ve Enerji Yonetim Sistemini etkileyen kurum disi
sartlardir.

Ilgili Taraf: Enerji Yonetim Sistemini etkileyen, sistemden etkilenen veya kendisini sistemden
etkilenmis kabul eden kisi, kurum veya kuruluglardir.

Ihtiya¢ ve Beklenti: Ilgili taraflar tarafindan ifade edilen veya ilgili mevzuat, sdzlesme, kurumsal
uygulama ve sartlar ¢ercevesinde dikkate alinmasi gereken talep, gereklilik ve beklentilerdir.

5. UYGULAMA

5.1 Kurulusun ve Baglaminin Anlasilmasi
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Kirikkale Universitesi’nin amaci ve stratejik yonii ile iliskili, enerji performansini ve Enerji Yonetim
Sisteminin amaglanan sonuglara ulasma kabiliyetini etkileyen i¢ ve dis hususlar belirlenir,
degerlendirilir, izlenir ve gerekli hallerde giincellenir. Bu hususlara iliskin bilgiler diizenli olarak
izlenir ve yilda en az bir kez Yonetimin Gézden Gegirmesi toplantilarinda gézden gegirilir

5.1.1 i¢c Hususlar

I¢ hususlar belirlenirken asagidaki basliklar dikkate alinir:

Kurum Kiiltiirii; ¢alisanlarin niteliginin gelistirilmesi, kurum igi iletisimin dogru ve etkin sekilde
saglanmasi, egitimlerin planlanmasi, enerji verimliligi ve siirdiiriilebilirlik kiiltiiriinlin kurumsal
diizeyde benimsenmesi.

Kurumsal Degerler; ¢alisanlarin kuruma bagliligi, etik anlayisin gelistirilmesi, kurumsal itibarin
korunmasi ve kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi.

Kurumsal Bilgi; faaliyetlerden, standartlardan ve ge¢mis tecriibelerden elde edilen bilgi birikimi,
giivenilir ve dogru veriler, kayitlar, raporlar, istatistiksel analizler, ihtiya¢ analizleri ve nitelikli
uzman personel varlig1.

Kurumsal Yonetim; karar alma mekanizmalari, gorev ve sorumluluklarin belirginligi, yonetim
destegi, biitce imkanlar1 ve kaynaklarin yeterliligi.

Calisan Yetkinligi; kurum biinyesinde gorev yapan calisanlarin sayisi, niteligi, yetkinligi, deneyimi
ve egitim durumu.

Altyap1, Tesis, Makine, Ekipman ve Teknoloji; faaliyetlerin yiiriitiildiigii tesisler, makine ve
ekipman durumu, kullanilan teknolojilerin giincelligi, altyapinin yeterliligi, bakim-onarim
faaliyetleri, enerji kullanilan sistemler ve enerji tiiketimini etkileyen isletme kosullari.

Politika ve Hedefler; enerji politikasina uyum, enerji amag¢ ve hedeflerinin gerceklesme durumu ile
enerji performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Giivenlik; fiziksel gilivenligin saglanmasi, kritik altyapinin korunmasi ve ayrica is sagligr ve
giivenligi uygulamalart.

5.1.2 Dis Hususlar

D1s hususlar belirlenirken asagidaki basliklar dikkate alinir:

Yasal ve Diger Sartlar; yiiriirliikkteki mevzuat, idari diizenlemeler, s6zlesme ve protokol hiikiimleri
ile yetkili otoritelerin beklentileri.

Ilgili Taraflar; ilgili taraflarin beklentileri, memnuniyet diizeyi ve kuruma y&nelik geri bildirimleri.

Tedarik¢iler, Hizmet Saglayicilar ve Yiikleniciler; hizmet sunum siireglerinde ihtiya¢ duyulan mal,
hizmet ve yapim isi tedariklerinin siirekliligi, erisilebilirligi ve teknik yeterliligi.

Sosyo-Ekonomik Sartlar; toplumsal, ekonomik ve finansal kosullardaki degisimler, doviz
kurlarindaki dalgalanmalar, enflasyon oranlar1 ve bunlarin enerji maliyetleri {izerindeki etkileri.

Teknolojik Faktorler; kullanilan teknolojilerin giincelligi, enerji verimlili§i uygulamalarinda
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yararlanilabilecek yeni teknolojiler ile 6l¢iim ve izleme altyapisindaki gelismeler.

Cografi ve Cevresel Faktorler; cografi konum, iklim kosullari, mevsimsel degisimler ve cevresel
sartlarin enerji tiikketimi tizerindeki etkileri.

Acil ve Beklenmedik Durumlar; dogal afetler, salginlar, teknik arizalar ve diger olaganiistii
durumlarin enerji kullanimi ile hizmet stirekliligi tizerindeki etkileri.

Enerji Arz Giivenligi ve Olaganiistii Giivenlik Kosullari; ulusal veya bolgesel dlgekte yasanabilecek
giivenlik sorunlarinin enerji temini ve hizmet siirekliligi tizerindeki etkileri.

5.1.3 GZFT/SWOT Analizi

I¢ ve dis hususlarin belirlenmesinde GZFT/SWOT analizinden yararlanilir. GZFT/SWOT analiz
sonuglart kayit altina alinir, gerekli hallerde giincellenir ve Yonetimin Go6zden Gegirmesi
toplantilarinda degerlendirilir.

Giiclii Yonler

- Enerji yonetimi konusunda iist yonetimin kararli tutumu,

- Miistakil bir enerji yonetim birimi kurulmus olmasi,

- Enerji etiitlerinin yapilmis olmasi,

- Teknik personelin ve enerji yonetim ekibinin enerji konusunda bilgi sahibi, farkindaliginin
yiiksek ve verimlilik kiiltiirinii benimsemis olmast,

- Kurumda ¢alisanlarin kendi uzmanlik alanlarinda yetkin olmasi,

- Universitede cevre, enerji ve kurumsal siirdiiriilebilirlik bilincinin yiiksek olmast,

- Cografi konum olarak ulasim imkénlarinin kolaylig1 ve Biiyiiksehir’e yakin olmasi sebebiyle
teknik, tedarik ve biirokratik avantajlarin bulunmasi

- Bakim faaliyetleri bakimindan oturmus bir kurumsal kiiltiiriin ve personel hakimiyetinin
bulunmasi.

Zayif Yonler

- Mali imkanlarin kisith olmasi,

- Kamu mevzuati ve biirokrasi kaynakli karar alma siireclerinin yavas islemesi,

- Farkli binalarda farkli sistemlerin bulunmasi nedeniyle standardizasyonun saglanamamasi,

- Enerji tiiketim verilerinin tek noktadan 6l¢iilmesi ve bina bazli sayag, analizor, kalorimetre,
pay oOlger ve benzeri 6l¢liim ekipmanlarinin yetersiz olmasi sebebiyle bina bazli enerji tiikketim
verilerinin elde edilememesi,

- Kullanict davranislar1 ve konfor beklentileri nedeniyle enerji tiikketimlerinde dalgalanmalar
yasanmasi.

Firsatlar

- Sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelismeler,

- Universite kampiisleri i¢in uluslararas: siirdiiriilebilirlik platformlarmin rekabet ve gelisim
motivasyonu olusturmas,

- Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligine yonelik ulusal ve uluslararasi proje, tesvik, hibe
ve fon imkanlarinin bulunmasi,
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Yenilenebilir enerji potansiyelinin yiiksek olmasi ve Universite biinyesinde uygulanabilir
alanlarin bulunmasi,

Ogrencilerin katilmi ile enerji verimliligi ve tasarruf konularinda proje gelistirme ve
yenilik¢i fikir tiretme imkan,

Serbest tliketici avantaji1 ile daha uygun maliyetli enerji tedarik imkana,

Savunma ve petrokimya sanayi alanlarinda is birligi imkanlarinin bulunmasi.

Tehditler

Mevzuat degisiklikleri ve ortaya ¢ikabilecek yeni yasal yiikiimliiliikler,
Biirokratik siire¢lerin fazla olmasi,

Iklim krizi ve doga olaylarma bagl olaganiistii durumlar,

Enerji giic kalitesi problemleri,

Mevsimsel yiik dalgalanmalari nedeniyle teknik donanimin zarar gorme riski,
Enerji fiyatlarindaki dalgalanmalar ve dogalgaza yiiksek bagimlilik,
Ekonomik belirsizlikler ve istikrarsiz piyasa kosullari,

Kullanic1 davraniglarinin enerji tiiketimini artirici etkileri.

5.2 Tigili Taraflar

Kirikkale Universitesi TS EN ISO 50001:2018 Enerji Y&netim Sistemi kapsaminda ilgili taraflar ile
bunlarin ihtiyag¢ ve beklentileri belirlenir, degerlendirilir ve gézden gegirilir.

Kirikkale Universitesi, faaliyetlerini planlarken ve yiiriitiirken ilgili taraflarin ihtiyag ve
beklentilerini dikkate alir. Ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri; hizmet siiregleri, memnuniyet
anketleri, Oneri ve sikayet formlari, ziyaretler, toplantilar, egitimler, enerji verimliligi uygulamalari
ve ortak projeler yoluyla belirlenir ve gbzden gegirilir.

Ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerine iligkin bilgiler kayit altina almir ve en az yilda bir kez
Y o6netimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda degerlendirilir.

Tlgili Dokiimanlar

ENYS-PLN-01 llgili Taraflarm Ihtiya¢ ve Beklentisi
ENYS-LST-01 SWOT Analizi Listesi
ENYS-LST-02 I¢ ve Dis Hususlar Listesi
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